MAL OG OG JERES

“\N PSYKOLOGISKE TRYGHED

MALING AF PSYKOLOGISK
TRYGHED | TEAM / AFDELING
Baseret pa valideret sporgeskemaundersggelse
P S BASELINE PROGRESSION
1. maling af teamets 2. maling kan laves
Hvad far du? psykologiske tryghed undervejs eller efter
’ kan laves for forandringsforlgbet/
forandringsforlgb eller intervention
 Indsigt i hvorfor og hvordan psykologisk intervention igangsattes

tryghed er afggrende for teamets
opgavevaretagelse og leeringskapacitet.

e En for- 0og Efterméling afoteametS/afdelingenS EKSEMPEL KONTAKT
psykologiske troyghed. Malingen laves som en PA FORLOB OG PRIS
gennemsnitsmaling i teamet.

 Hjeelp til at igangsette handlinger - e Qkoﬁgggsg‘;ﬁegﬂg‘égrdan
individuelle og kollektive - for bade ledere og 2 mélinger v.1team '
medarbejdere der gger den psykologiske rr::oﬂxr’; 2? . gomalét AGI?IEAZ .
tryghed. 2 teamsparringer & 2 I;g;ézzoisgszu{; '

- O(t)l(r)nglr(:k or Tobias Berggren:

thj@agora.as



