
MÅLING AF PSYKOLOGISK
TRYGHED I TEAM / AFDELING

Baseret på valideret spørgeskemaundersøgelse 
(Amy Edmondson)

Indsigt i hvorfor og hvordan psykologisk
tryghed er afgørende for teamets
opgavevaretagelse og læringskapacitet.

En før- og eftermåling af teamets/afdelingens
psykologiske tryghed. Målingen laves som en
gennemsnitsmåling i teamet.

Hjælp til at igangsætte handlinger -
individuelle og kollektive - for både ledere og
medarbejdere der øger den psykologiske
tryghed. 

Hvad får du?

PRIS
1 TEAM

 

MÅL OG ØG JERES
PSYKOLOGISKE TRYGHED

 

 

BASELINE
1. måling af teamets
psykologiske tryghed

kan laves før
forandringsforløb eller

intervention igangsættes

1. MÅLING

PROGRESSION
2. måling kan laves

undervejs eller efter
forandringsforløbet/

intervention 

2. MÅLING

KONTAKT 
OG PRIS

EKSEMPEL 
PÅ FORLØB

 
Økonomi afhænger af hvordan

forløbet gennemføres.
 

Kontakt AGORA:
Andreas Granhof Juhl:

agj@agora.as eller 
Tobias Berggren: 

tbj@agora.as

1 TEAM
2 målinger v. 1 team

med max 20
medlemmer  

2 teamsparringer á 2
timer: 

35.000 dkk pr. 


